
Contrats et dépenses de la SQDC – 3e trimestre 2021‐2022

Contrats liés à la formation du personnel
• 3e trimestre 2021‐2022 (du 12 septembre 2021 au 1er janvier selon les périodes comptables de la SQDC)

Fournisseur Nature de la formation Date Lieu
Nombre de 
participants

Coût

Nadia Gagnier, psychologue 2022‐11‐11 Siège social 160 3 100,00  $          
Edgenda Coaching en développement professionnel En continu *** Siège social 3 2 887,50  $          
Blakes Coaching exécutif pour l'intérim à titre de P.D.G. En continu Siège social 1 9 750,00  $          

* Formation en ligne obligatoire des conseillers en succursale ‐ le nombre de participants correspond aux formations suivies ce trimestre
** Les coûts incluent les coûts de développement des modules de formation
*** Le coaching est offert sur plusieurs séances et fait partie des activités de préparation de la relève de l'entreprise

Contrats de publicité ou de promotion

Fournisseur Nature du contrat Date Dépenses

Aucun contrat de publicité ou de promotion n'a entraîné de coût pour la SQDC durant la période.

Contrats de télécommunication mobile

Fournisseur Type d'appareil Forfaits actifs Coût d'acquisition Coûts mensuels

Telus
(CSPQ ‐ fournisseur de service) 

Téléphone intelligent 19 N.A. * N.A. *

* Les coûts de service mensuels ne sont pas divulgués en vertu de la  Loi sur l'accès à l'information des organismes publics et sur la protection des renseignements personnels

Gestion du stress et la santé mentale en période de changement

3e trimestre 2021‐2022 (du 12 septembre 2021 au 1er janvier 2022 selon les périodes comptables de la SQDC)

• 3e trimestre 2021‐2022 (du 12 septembre 2021 au 1er janvier 2022 selon les périodes comptables de la SQDC)


